
DOKTORAT INNOVATION &
CREATIVITY MANAGEMENT
Dr. rer. soc. oec.



IHRE PRIVATUNIVERSITÄT
Ein österreichweit einzigartiges semi-virtuelles Lernkonzept, individuelle wissenschaftliche Betreuung sowie ein aktives 

Forschungsumfeld – mitten im Herzen des Salzburger Seenlandes genießen derzeit um die 1.000 Studierende die Vorteile 

einer Ausbildung an der Privatuniversität Schloss Seeburg. 

IHRE VORTEILE  
AUF EINEN BLICK

· International anerkannter Doktoratsabschluss 

· Individuelle wissenschaftliche Betreuung durch  

 forschungsaktive ProfessorInnen 

· Anwendungsorientiertes Curriculum zu quantitativen 

 und qualitativen Forschungsmethoden

· Einbindung in ein aktives Forschungsumfeld an der 

 Privatuniversität Schloss Seeburg

· Semi-virtuelles Studium – ideal vereinbar mit Beruf, 

 Familie, Sport und Freizeit

· Individuelle Anpassung Ihres Studienplans

· Regelmäßiges Studiencoaching zur  

 Erhöhung Ihres Studienerfolgs

· Hochwertige Präsenzveranstaltungen in 

 kleinen Gruppen in einem exklusiven Umfeld

· Virtuelle und multimediale  

 Kursmaterialien auf der modernen  

 Online-Plattform

STAATLICHE ANERKENNUNG  
UND AKKREDITIERUNG

Das Doktoratsstudium der Privatuniversität Schloss 

Seeburg ist durch die Agentur für Qualitätssicherung und 

Akkreditierung Austria (AQ Austria) akkreditiert. 

 65 Dozentinnen & 
Dozenten

 über 500  
Alumni

              1000  
Studierende

über

über

 > 30
Doktorandinnen und 

Doktoranden



© Stadtgemeinde Seekirchen

SCHLOSS SEEBURG

Seekirchen am Wallersee

Unweit von Salzburg befinden sich die Räumlichkeiten der 

Privatuniversität im Schloss Seeburg, einem Wahrzeichen 

der Region. Das Schloss wurde für die Bedürfnisse der Stu-

dierenden umgestaltet und beherbergt seit 2007 eine mo-

dern eingerichtete Universität in einem traumhaften Umfeld.

Schloss Seeburg



relevant sind. In Zeiten der Digitalisierung ist Innovations-

fähigkeit und Kreativität längst nicht mehr nur im klassi-

schen Forschungs- und Entwicklungsbereich, sondern in 

sämtlichen Unternehmensbereichen sowie über Unterneh-

mensgrenzen hinweg gefragt und gefordert. Die Fähigkeit, 

daraus hervorgehende Herausforderungen und Probleme zu 

identifizieren und Lösungsmöglichkeiten strukturiert zu ent-

wickeln ist von zentraler Bedeutung für die Zukunftsfähig-

keit von Unternehmen. “

Univ.-Prof. Dr. Alexandra Zaby

Studiengangsleiterin für den Doktoratsstudiengang   

Innovation & Creativity Management

„Der Doktoratsstudiengang Innovation & Creativity Ma-

nagement an der Privatuniversität Schloss Seeburg vereint 

mit Innovation und Kreativität zwei Themenbereiche, die 

sowohl in der Forschung, als auch in der Praxis hochgradig 

STATEMENT
DER STUDIENGANGSLEITERIN

DOKTORAT INNOVATION &  
CREATIVITY MANAGEMENT

„Werden Sie Teil des aktiven Forschungsteams der Privatuniversität Schloss 

Seeburg und profitieren Sie von der erstklassigen Betreuung durch unsere 

Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren.“

Univ.-Prof. Dr. Alexandra Zaby



KEY FACTS

Anmeldefrist:

Einstieg jederzeit möglich

Studiendauer:

6 Semester

European Credit Transfer:

180 ECTS

Abschluss:

Doktorin/Doktor der Sozial- und   

Wirtschaftswissenschaften (Dr. rer. soc. oec.)

Studiengebühren:

550 EUR/Monat

Studienort:

Schloss Seeburg (Seekirchen am Wallersee)



IHR DOKTORATSSTUDIUM 
INNOVATIV & KREATIV

IHRE KARRIERE 
KLARE & VIELFÄLTIGE PERSPEKTIVEN

Innovation & Creativity Management

Wer über ein zeitloses und dennoch wirtschaftlich 

topaktuelles Themengebiet forschen möchte, ist im 

Doktoratsstudium Innovation & Creativity Manage-

ment herzlich willkommen! Attraktiv ist dieses The-

mengebiet insbesondere aufgrund seiner Relevanz 

für alle Branchen. 

Neben technologischen Innovationen bieten sich 

auch Dienstleistungs-, Marketing- (z.B. im Sport- und 

Eventmanagement), Organisations- oder Personal-

management-Innovationen sowie das Themenfeld 

Kreativität als interessante Forschungsbereiche an.

Qualifikation für anspruchsvolle Positionen

Durch einen erfolgreichen Abschluss des Doktorats-

studiums Innovation & Creativity Management an der 

Privatuniversität Schloss Seeburg sind Sie nicht nur in 

der Lage neues Wissen zu generieren, sondern auch 

es auf komplexe Problemstellungen anzuwenden. Die 

im Doktorat erlernten Fähigkeiten sind in Wirtschaft 

und öffentlicher Verwaltung stark nachgefragt – unse-

re Absolventinnen und Absolventen sind für Führungs-

positionen in diesen Bereichen bestens vorbereitet. 

Unser Doktoratsstudium bietet außerdem beste Vo-

raussetzungen für eine wissenschaftliche Karriere an 

einer Universität oder in einer Forschungseinrichtung.



STUDIEREN, WIE SIE WOLLEN 
DAS STUDIENKONZEPT

Wir bieten mit unserem semi-virtuellen Studienkonzept ein

einzigartiges Studienerlebnis. Dieses verbindet die Freiheit

und Flexibilität eines innovativen internetgestützten Fern-

studiums mit der persönlichen Betreuung und den Kontakt-

möglichkeiten eines Präsenzstudiums.

Sie kommen im Schnitt zweimal pro Semester freitags und 

samstags ins Schloss Seeburg, um Kurse zu besuchen, sich 

mit Kommilitoninnen und Kommilitonen auszutauschen 

und im wissenschaftlichen Diskurs Probleme zu bearbeiten.

Die restliche Studienzeit sowie das Schreiben Ihrer Disser-

tation können Sie sich örtlich und zeitlich völlig flexibel 

einteilen. Dadurch ist es möglich, Ihr Doktorat mit einer Be-

rufstätigkeit, familiären Verpflichtungen oder mit Leistungs-

sport zu verbinden. Sie können jederzeit mit unseren Uni-

versitätsprofessorinnen und -professoren in Kontakt treten, 

ohne an feste Öffnungszeiten gebunden zu sein.

BAUSTEINE DES KONZEPTES

  STUDIENPHASEN

VIRTUELLE

STUDIENPLA
N

INDIVIDUELL
ER

PR
ÄSENZPHASEN STUDIENCOACHINGVerfassen der

Dissertation

Individuelle

wissenschaftliche Betre

uun
g

STUDIENPLA
N

Vi
rt
ue

lle
  

St
ud

ie
np

ha
se

Vi
rt
ue

lle
  

St
ud

ie
np

ha
se

Vi
rt
ue

lle
  

St
ud

ie
np

ha
se

SE
M

ES
TE

R

Verfassen der Dissertation

Pr
äs

en
z-

 
ph

as
e

Pr
äs

en
z-

 
ph

as
e

St
ud

ie
na

rb
ei

t/
 

K
la

us
ur

Virtuelle Studienphasen: 24 Stunden Verfügbarkeit

Präsenzphasen: 2 Tage jeweils Freitag und Samstag



Summe ECTS: 180 ECTS

1. Semester Summe ECTS  12

Wissenschaftstheorie und Wissenschaftsethik 6

Forschungsmethodik I:  
Die ökonometrische Analyse von Querschnittsdaten

6

4. Semester Summe ECTS  6

Transfer-Kompetenzen: Didaktik & Anwendung 6

5. Semester Summe ECTS  6

Forschungskolloquium 6

6. Semester Summe ECTS  8

Defensio 8

Dissertation Summe ECTS  120

120 ECTS (1. bis 6. Semester) 120

3. Semester Summe ECTS  12

Forschungsmethodik III:  
Die ökonometrische Analyse von Überlebens- und Paneldaten 

6

Forschungskolloquium 6

2. Semester Summe ECTS  16

Forschungsmethodik II: Qualitative Methoden 6

Fachseminar zum Innovations- und Kreativitätsmanagement 6

Prüfung des Forschungskonzepts 4

DAS CURRICULUM
DOKTORAT INNOVATION & CREATIVITY MANAGEMENT (Dr. rer. soc. oec.)

ECTS-Punkte: Ein ECTS-Punkt steht für 25 Stunden à 

60 Minuten an tatsächlichem Arbeitsaufwand für die 

Studierenden. Der Arbeitsaufwand eines Studienjahres wird 

mit 60 ECTS-Punkten bemessen.



IHRE LEISTUNGEN 
ECTS & ALTERNATIVEN

Für einen erfolgreichen Doktoratsabschluss absolvieren un-

sere Doktorandinnen und Doktoranden Module im Umfang 

von 60 ECTS (inklusive Prüfung des Forschungskonzepts und 

Defensio) und verfassen eine Dissertation (120 ECTS).

Arten der Dissertationsthemen:  

· Vorgegebenes Thema  

· Eigener Themenvorschlag  

Alternative ECTS-Leistungen: 

Neben den Modulen im Curriculum können ECTS-Leistungen 

alternativ auch durch folgende Tätigkeiten erbracht werden:

· Aktive Lehrtätigkeit an der Universität 

· Betreuung von Bachelorarbeiten an der Universität 

· Aktive Teilnahme über Poster oder Vortrag an 

 wissenschaftlichen Fachtagungen mit peer-review 

· Teilnahme an akademischen Fortbildungsveranstaltungen 

· Aktive Mitarbeit an universitären Forschungsprojekten 

 außerhalb des eigenen Doktorates

Diese Leistungen können bei inhaltlicher Übereinstimmung 

den Besuch entsprechender Lehrveranstaltungen ersetzen. 

Die Höchstanrechnungsgrenze für alternative Leistungen 

liegt bei 18 ECTS, über die Anrechnung entscheidet der 

Promotionsausschuss. 



FORM DER DISSERTATION 
KUMULATIVE DISSERTATION/MONOGRAPHIE

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN 
FÜR EIN DOKTORATSSTUDIUM

Ihre Dissertation wird durch eine forschungsaktive Universi-

tätsprofessorin bzw. einen forschungsaktiven Universitäts-

professor der Privatuniversität Schloss Seeburg individuell 

betreut. Sie haben zwei verschiedene Möglichkeiten, um 

Ihre Dissertation zu verfassen: 

1. Kumulative Dissertation  

Eine kumulative Dissertation besteht im Kern aus mindes-

tens drei wissenschaftlichen Beiträgen (Paper), die Sie üb-

licherweise im Verlauf Ihrer Dissertation auf wissenschaft-

lichen Fachkonferenzen vorstellen und bei anerkannten 

Fachzeitschriften mit peer-review Verfahren zur Publikation 

einreichen. 

2. Monographie   

Eine Monographie ist ein umfassender wissenschaftlicher 

Beitrag, der sich einem zentralen Thema widmet und neue, 

noch unveröffentlichte Erkenntnisse hervorbringt.

Zum Doktoratsstudium an der Privatuniversität Schloss 

Seeburg können Bewerberinnen und Bewerber zugelassen 

werden, die eine der folgenden Qualifikationen aufweisen:

1. Erfolgreicher Master-, Magister- oder Diplom-Abschluss 

an einer anerkannten Universität oder Fachhochschule in 

den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (300 ECTS).*

2. Erfolgreicher Abschluss eines gleichwertigen Studiums

an einer anerkannten inländischen oder ausländischen

postsekundären Bildungseinrichtung.**

* Erfolgte ein gleichwertiger Abschluss in einem anderen Fach mit thematischem Bezug zum ange-
strebten Promotionsvorhaben, so kann der Promotionsausschuss als zuständiges Kollegialorgan der 
Privatuniversität Schloss Seeburg nach Zustimmung des/der verantwortliche/n Fachvertreterin bzw. 
Fachvertreters eine Bewilligung erteilen.
** Wenn die Gleichwertigkeit grundsätzlich gegeben ist und nur einzelne Ergänzungen auf die volle 
Gleichwertigkeit fehlen, ist der Promotionsausschuss berechtigt, die Feststellung der Gleichwertigkeit 
mit Auflagen zu verbinden, die während des Doktoratsstudiums zu absolvieren sind.



BEWERBUNGSPROZESS

IHRE ANFRAGE

Vermittlung eines/einer potentiellen Betreuers/Betreuerin 
auf Basis Ihrer Forschungsinteressen

Erarbeiten eines Exposés

Einreichen aller erforderlichen  
Unterlagen laut Checkliste

Start des Doktoratsstudiums 

Betreuungszusage

Entscheidung über Zulassung zum Doktoratsstudium 
durch den Promotionsausschuss



MÖGLICHE THEMENBEREICHE 
FÜR DIE DISSERTATION

Univ-Prof. Dr. Reinhard Grohs 
Professor für Sportmanagement

· Sport marketing 

· Sponsorship 

· Sport consumer behavior

Univ.-Prof. Dr. Franz Huber 
Professor für Innovationsmanagement

· Digital platforms in the sharing economy

· Data-driven business models

· Inter-organisational networks and regional  

 development

Univ.-Prof. Dr. Marcus Riekeberg 
Professor für Betriebswirtschaftslehre

· Strategische Themen im Finanz- und  

 Kapitalmarktbereich 

· Disruptive Strukturbrüche und daraus  

 resultierende Herausforderungen oder  

 Neuorientierungen für betroffene Branchen 

· Krypto-Währungen und deren Einfluss auf  

 Finanz- und Kapitalmärkte

Univ.-Prof. PD Dr. Thomas M. Schneidhofer 
Professor für Personal und Management

· Soziale Innovationen 

· Innovatives Human Resource Management 

· Zukunftbezogenes Management

Assoc.-Prof. PD Dr. Ursula Scholl-Grissemann 
Associate Professor für Service Marketing &  
Konsumentenverhalten

· Servicemarketing 

· Tourismus- und Destinationsmarketing 

· Vermarktung von KMUs und Familienunternehmen

Univ.-Prof. Dr. Matthias Spörrle 
Professor für Wirtschaftspsychologie

· Emotionen und assoziierte affektive Zustände  

 als Determinanten wirtschaftlicher 

 Entscheidungsprozesse 

· Psychologische Implikationen menschlicher  

 und nicht-menschlicher Intelligenzen 

· Psychologische Determinanten und Konse- 

 quenzen nachhaltigen Konsums

Mögliche Themenfelder und dazu verfügbare Betreuerinnen und Betreuer. Bei der Bearbeitung der Themen müssen jeweils  

explizite Bezüge zum Bereich Innovation & Creativity Management hergestellt werden.



Univ.-Prof. PD Dr. Thomas M. Schneidhofer 
Professor für Personal und Management

· Soziale Innovationen 

· Innovatives Human Resource Management 

· Zukunftbezogenes Management

Assoc.-Prof. PD Dr. Ursula Scholl-Grissemann 
Associate Professor für Service Marketing &  
Konsumentenverhalten

· Servicemarketing 

· Tourismus- und Destinationsmarketing 

· Vermarktung von KMUs und Familienunternehmen

Univ.-Prof. Dr. Matthias Spörrle 
Professor für Wirtschaftspsychologie

· Emotionen und assoziierte affektive Zustände  

 als Determinanten wirtschaftlicher 

 Entscheidungsprozesse 

· Psychologische Implikationen menschlicher  

 und nicht-menschlicher Intelligenzen 

· Psychologische Determinanten und Konse- 

 quenzen nachhaltigen Konsums

Univ.-Prof. Dr. Christoph Stöckmann 
Professor für Innovation und Entrepreneurship, 
insb. Digital Business

· Digitale Transformation: Einfluss der Digitalisierung auf 

 die Strategie, Struktur und Kultur von Unternehmen 

· Digital Leadership: Charakteristika, Führungsstile und  

 Transformationsansätze der Digital Leader 

· Arbeit 4.0: Einfluss der Digitalisierung auf  

 Arbeitswelten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Univ.-Prof. Dr. Harald Stummer 
Professor für Organisation und Management

· Social and structural innovation in primary care 

· Interprofessional cooperation in expert organizations 

· Reorganizing the cure and care of chronic diseases

Assoc.-Prof. Dr. Theresa Treffers 
Associate Professorin für Entrepreneurship

· Digital transformation of organizations 

· Blockchain technology in organization research 

· Psychological impact in strategic and entrepreneurial 

 behavior

Univ.-Prof. Dr. Alexandra Zaby 
Professorin für Volkswirtschaftslehre, 
insbesondere Innovationsökonomie

· The protection of intellectual property rights in  

 the digital era 

· The role of patent protection for entrepreneurs 

· Co-working and creativity – effects of the working 

 environment on innovativeness



KOOPERATIONSPARTNER
Die Privatuniversität Schloss Seeburg kooperiert im 

Zuge des Doktoratsstudiums Innovation & Creativi-

ty Management mit anderen Universitäten und For-

schungsinstitutionen, z.B. mit der UiS Business School 

in Stavanger, Norwegen.

Möglichkeiten für Doktorandinnen und Doktoranden

· Zugang für Doktorandinnen und Doktoranden  

 der Privatuniversität Schloss Seeburg zu den  

 Innovationskursen der Norwegian Research School

· Austauschprogramm von Doktorandinnen und 

 Doktoranden mit Zugang zu Kursen ohne  

 zusätzliche Studiengebühren

· Gemeinsame Forschungsprojekte

· Austausch von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen 

 und Mitarbeitern

· Summer Schools im Netzwerk

DIE STUDIENGEBÜHREN 

· Einmalige Einschreibegebühr: 350,00 EUR

· Monatliche Studiengebühr:* 550,00 EUR

· Einmalige Prüfungsgebühr: 350,00 EUR

· ÖH-Beitrag:** 20,20 EUR

Der finanzielle Aufwand für ein Studium an der Privatuni- 

versität Schloss Seeburg ist vergleichbar mit einem Studi-

um an einer öffentlichen Universität. Das semi-virtuelle Stu-

dienangebot ermöglicht erhebliche Einsparungen bei den 

Lebenshaltungskosten, da ein Umzug zur Universität und 

das Einrichten eines Hausstandes nicht erforderlich sind. 

Außerdem ist ein Studium an der Privatuniversität Schloss 

Seeburg ideal mit einer beruflichen Tätigkeit zu vereinbaren 

und macht es den Studierenden leichter ein interessantes 

Einkommen zu erzielen. Darüber hinaus sind die Studien-

gebühren steuerlich absetzbar.

* Regelstudienzeit des Doktoratsstudiums: 36 Monate mit der Option das Studium kosten- 
 los um weitere 12 Monate zu verlängern.
**  Gemäß Beitragsberechnung Wintersemester 2019/20. Der Studierendenbeitrag pro Semes- 
 ter erhöht sich pro Studienjahr um die gültige Steigerungsrate des Verbraucherpreis- 
 index 2010.

IHR DOKTORATSSTUDIUM 
MEHR INFOS RUND UM DAS DOKTORATSSTUDIUM

Julia-Sophie Ezinger,   

Doktoratsstudentin

„Durch das flexible semi-virtuelle Studi-

enkonzept kann ich mein Forschungsinte-

resse ausleben und gleichzeitig mit mei-

nen beruflichen Erfahrungen verbinden.“



DOKTORAND/INNEN STATEMENTS

Christoph Pachucki

„Mit dem Doktorat Creativity & Innovation Management an der Universität 

Seeburg habe ich einen neuen Weg eingeschlagen, der mir durch die Erweiterung mei-

ner wissenschaftlichen, fachlichen und didaktischen Kompetenzen neue Karrierewege 

eröffnet. Neben der Arbeit an einem Forschungsprojekt sowie an Publikationen besuche 

ich im Rahmen des Studiums interessante Kurse, die sich aufgrund des semivirtuellen 

Konzepts gut in meinen Alltag als Selbstständiger integrieren lassen.“

Kristin Trier

„Im maßgeschneiderten Doktorat „Innovation & Creativity Management“ 

erlerne ich nicht nur alle essentiellen Instrumente, Modelle und aktuellen Arbeitsprozes-

se rund um das Thema Innovationsmanagement, sondern validiere diese wissenschaft-

lich in meiner eigenen Promotion.“

Patricia Kronthaler

„Das Doktorat an der Privatuniversität Schloss Seeburg eröffnet mir auf 

internationaler Ebene und im Rahmen eines renommierten Studienprogramms den Zu-

gang zu wichtigen Managementkonzepten im Bereich „Innovation & Creativity“ – mein 

Erkenntnisinteresse in Forschung und Wissenschaft lässt sich mit meiner Berufstätigkeit 

erfolgreich vereinen.“



Abschluss

 

Studienkonzept

Studiendauer

European Credit Transfer

Anmeldefrist

Studienort 
der Lehrveranstaltungen

Doktor/in der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften

(Dr. rer. soc. oec.)

semi-virtuell

6 Semester

180 ECTS

Einstieg jederzeit möglich

Schloss Seeburg (Seekirchen am Wallersee)

Privatuniversität Schloss Seeburg
Seeburgstraße 8, A-5201 Seekirchen am Wallersee
www.uni-seeburg.at

KONTAKT

Sie interessieren sich für ein Doktoratsstudium bei uns? 

Dann senden Sie Ihren Lebenslauf sowie Ihre Forschungs-

interessen per E-Mail an doktorat@uni-seeburg.at. 

Lassen Sie sich unverbindlich beraten:

Schloss Seeburg  

Kaltrina Millaku 

Telefon: +43 6212 2626-13 

E-Mail: doktorat@uni-seeburg.at

PRIVATUNIVERSITÄT SCHLOSS SEEBURG


