Privatuniversitit

Erster Gleichstellungsplan
der Privatuniversitdt Schloss Seeburg

Prdambel

Die Privatuniversitdt Schloss Seeburg achtet und fordert die Gleichstellung aller Ge-
schlechter und Geschlechtsidentitaten sowie die Gleichstellung von Menschen unter-
schiedlicher religioser, sozialer und ethnischer Herkunft. Sie wendet sich aktiv gegen
jede Form der Diskriminierung.

Die Privatuniversitdt Schloss Seeburg bekennt sich zum Prinzip der Gleichbehandlung
und Antidiskriminierung. Sie bekennt sich dabei in ihrer Organisation und Arbeit v.a.
zur Forderung von Frauen, Anwendung geschlechtergerechter Formulierungen, Berlick-
sichtigung der besonderen Bediirfnisse benachteiligter universitdtsangehoriger Gruppen
insb. Personen mit Beeintrachtigungen und zur Férderung der Gleichbehandlung und
Diversitat aller universitatsangehérigen Gruppen.

Allgemeine Bestimmungen — rechtliche Grundlagen

GemaR § 5 Abs. 2 PrivHG ist in der Satzung der Privatuniversitat die Gleichstellung der
Geschlechter insb. durch einen Gleichstellungsplan zu regeln sowie gemaf} der Akkredi-
tierungsverordnung 2021 3.6. die Gleichstellung aller Geschlechter insbesondere in
einem Gleichstellungsplan zu verankern.

Anwendungsbereich und Informationspflicht

Der Gleichstellungsplan gilt fiir alle Angehdorigen der Privatuniversitat, fiir alle Organe,
Gremien und Funktionen sowie Bewerber*innen und jene, die fiir die Privatuniversitdt
tagig sind jedoch in keinem dauerhaften Dienstverhdltnis stehen.

Das Rektorat iibermittelt alle Rechtsvorschriften, Novellierungen und interne Ordnungen,
Plane (insb. Gleichstellungsplan) sowie andere relevante Informationen an die Lei-
ter*innen aller universitarer Organisationseinheiten sowie den AK fiir Gleichbehand-
lungsfragen.
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A AN M VT
Privatuniversitat
SCHLOSS SEEBURG

Giltigkeit und Weiterentwicklung

Der vorliegende erste Gleichstellungsplan der Privatuniversitdat Schloss Seeburg ist
bis spatestens Ende des Studienjahrs 2022/23 im Sinne der oben angefiihrten
Ziele und insbesondere der zu entwickelnden MaRnahmen zu iiberarbeiten und zu
konkretisieren.

Die Universitatsleitung verfolgt die Weiterentwicklung des Gleichstellungsplans in
Abstimmung mit dem AK fiir Gleichbehandlungsfragen.

Eine Novellierung des Gleichstellungsplans erfolgt durch Senatsbeschluss.

Seekirchen, am 06.09.2022

Yo Iz

Prof. Dr. Florian Kainz
Geschéftsfiihrer
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