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§1

Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Priifungsordnung dient der Ausfiillung und Ergdnzung der Allgemeinen
Priifungsordnung der Privatuniversitat Schloss Seeburg vom 08.01.2007 in deren jeweiliger
Fassung.

§ 2

Studienziel

Der Universitdtslehrgang Akademische:r Betriebswirt:in  bietet eine berufsbegleitende
Weiterbildung im Bereich Betriebswirtschaft und Management.

Das iibergeordnete Ziel dieses Universitdtslehrganges besteht darin, den Teilnehmer:innen ein
umfassendes Verstandnis fiir die grundlegenden Konzepte, Methoden und Anwendungen der
Betriebswirtschaftslehre zu vermitteln. Der Lehrgang richtet sich an diverse Zielgruppen, darunter
Berufseinsteiger, Berufstatige, Fachkrédfte aus anderen Bereichen sowie Selbststdndige und
Unternehmensgriinder:innen. In diesem Kontext sind folgende spezifische Studienziele definiert:

a) Fachliches Know-How erweitern:
Den Teilnehmer:innen soll ein tiefgehendes und praxisrelevantes Fachwissen in
ausgewdhlten Bereichen der Betriebswirtschaftslehre vermittelt werden, um sie in die
Lage zu versetzen, betriebswirtschaftliche Herausforderungen zu verstehen, zu
analysieren und effektive Losungen zu entwickeln.

b) Spezialisierung und Vertiefung:
Die  Moglichkeit der Schwerpunktsetzung in  verschiedenen Bereichen der
Betriebswirtschaftslehre, wie 2z.B. in der Finanzierung, im Prozessmanagement,
Innovationsmanagement oder anderen Disziplinen, soll den Studierenden ermdoglichen,
ihre Interessen und berufliche Ziele zu verfolgen.

¢) Praxisorientierte Fahigkeiten entwickeln:
Der Lehrgang soll die Studierenden darauf vorbereiten, ihre theoretischen Kenntnisse in
praktischen Geschaftssituationen anzuwenden.

d) Interdisziplindres Verstandnis fordern:
Durch die Integration von interdisziplindren Elementen sollen die Teilnehmer:innen ein
holistisches Verstandnis fiir die Wechselwirkung zwischen Betriebswirtschaftslehre und
anderen Fachgebieten entwickeln.

Durch die Erreichung dieser Studienziele strebt der Universitdtslehrgang an, qualifizierte
Absolvent:innen hervorzubringen, die in der Lage sind, anspruchsvolle Positionen in
Unternehmen, Organisationen oder als selbstandige Unternehmer:innen erfolgreich zu
tibernehmen.
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Die Lehrinhalte des ersten Semesters umfassen die Module ,Leadership und Change®,
»Strategisches Management®, ,,Human Resource Management®, ,,Marketing* und ,,Accounting und
Finance“. Das 2. Semester umfasst die Module ,Innovationsmanagement“, ,Prozess-
management®, ,Rechtliche Grundlagen®“ und die Erstellung einer Projektarbeit die im Rahmen der
Abschlusspriifung an der Privatuniversitat Schloss Seeburg zu prasentieren und verteidigen ist.

Ziel ist der Wissenstransfer von der Theorie in die Praxis, um die Studierenden zu befdhigen, die
erlernten Studieninhalte unmittelbar in ihrer Berufstatigkeit einzubringen und somit ihr
Kompetenzprofil gezielt zu scharfen.

§3
Zielgruppen

Der Universitatslehrgang Akademische:r Betriebswirt:in ist besonders geeignet fiir:

e Personen, die in Zukunft Fiihrungs- oder Managementaufgaben im Unternehmen
tibernehmen méchten.

e Personen, die bereits in der Arbeitswelt tatig sind, aber keine formale Ausbildung in BWL
haben. Der Lehrgang ermoglicht es ihnen, ihre beruflichen Fahigkeiten zu verbessern und
ihre Karrierechancen zu steigern.

e Betriebsgriinder:innen, Unternehmer:innen, Selbststandige: Personen, die ein eigenes
Unternehmen filhren oder griinden mochten, konnen in diesem Universitatslehrgang ihre
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse starken und ihre unternehmerischen Fahigkeiten
ausbauen.

e Personen, die auf der Suche nach beruflicher Weiterentwicklung sind: Angestellte
Personen in Unternehmen, die ihre Position verbessern mochten, koénnen ihre
Managementfahigkeiten starken, um sich fiir hdhere Positionen zu qualifizieren.

e Personen, die lhre betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Fahigkeiten mit diesem
Universitatslehrgang vertiefen méchten.

e Fachkrafte ohne betriebswirtschaftlichen Hintergrund: Personen aus anderen
Fachrichtungen, die in ihrer beruflichen Laufbahn mehr Verstandnis fir
betriebswirtschaftliche  Aspekte  entwickeln  mdchten, um beispielsweise in
Managementpositionen zu wechseln.

§ 4

Qualifikationsvoraussetzungen

(1) Es gelten folgende Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Universitdtslehrgang
Akademische:r Betriebswirt:in:

a) Mit einem Studienabschluss (Master, Bachelor, Magister, etc.) muss keine Berufspraxis
nachgewiesen werden.

b) Mit Studienberechtigung (Matura oder Studienberechtigungspriifung) sind mindestens 2
Jahre einschldgige Berufserfahrung nachzuweisen.

c) Mit erfolgreichem Lehrabschluss sind mindestens 5 Jahre Berufserfahrung nachzuweisen.
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d) Wenn die Zulassungsvoraussetzung nicht im geforderten AusmaRB nachgewiesen werden
kann, besteht die Moglichkeit, dass die Leitung des Universitatslehrganges die
personliche Eignung individuell beurteilt und die Zulassung erteilt. Hier wird im
Einzelfall entschieden.

(2) Die Zulassung zum Universitatslehrgang erfolgt jeweils nach MaBgabe vorhandener
Studienpldtze. Die Hochstzahl an Studienpldtzen, die jeweils fiir einen Universitatslehrgang
zur Verfiigung steht, ist von der Privatuniversitat Schloss Seeburg nach padagogischen und
organisatorischen Gesichtspunkten festzusetzen.

(3) Naheres zum Ablauf der Zulassung regelt die Zulassungsordnung der Privatuniversitat Schloss
Seeburg.

§5

Dauer des Studiums

Der Universitatslehrgang umfasst eine Regelstudienzeit von zwei Semestern und erfordert ein
Arbeitspensum von 60 ECTS.

§6

Module und Leistungsnachweise

(1) Der Universitatslehrgang wird als Onlinestudium mit abschlieBender Priifung vor Ort an der
Privatuniversitat Schloss Seeburg durchgefiihrt.

(2) Die Pflichtmodule, die Art der Lehrveranstaltungen, sowie die ECTS-Punkte und vorgesehene
Priifungsleistungen sind in der Anlage zu dieser Ordnung festgelegt.

Alle Module sind Pflichtmodule.

(3) Die Lehrveranstaltungen in den einzelnen Modulen werden in Form von Online-
Lehrveranstaltungen abgehalten, die in drei Grundtypen (individuelles Lernen/Selbststudium,
Gruppen-Lernen, Projektarbeit) variiert werden kénnen:

a) Individuelles Lernen (Selbststudium): Selbststdndiges Erarbeiten von Inhalten aus
bereitgestellten digitalen Lehrunterlagen, schriftliche Lernreflexionen verfassen,
Ablegen einer Priifung fiir jedes Modul.

b) Gruppen-Lernen (Interaktives gemeinsames Lernen): Reflexive Erarbeitung,
Argumentation und Diskussion der Lerninhalte und ergdanzende Fallstudien im
Zusammenhang mit dem Lernstoff in moderierten Online-Lerngruppen.

c) Projektarbeit: Erstellung einer praxisorientierten Projektarbeit unter Anleitung einer
wissenschaftlich betreuenden Person der Universitdt bzw. von dieser bestellten
berufspraktisch und didaktisch qualifizierten Person. Die Prédsentation und
Verteidigung der Projektarbeit erfolgen vor einer Priifungskommission.
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(4) Die genaue Abfolge der Module ist von der Lehrgangsleitung jeweils fiir den Lehrgang vor
dessen Beginn festzulegen und schriftlich kundzumachen.

(5) Der Nachweis der Studienleistung gelingt durch Abschlusspriifungen zu jedem Modul in Form
von schriftlichen Priifungsleistungen (z.B. Multiple-Choice, offene Fragestellung, Diskussion
und Reflexion der Lerninhalte, Verfassen einer Projektarbeit), und einer schriftlichen und
miindlichen Abschlusspriifung. Die Abschlusspriifung kann erst nach erfolgreichem Abschluss
aller Einzelmodule und dem positiven Abschluss der Projektarbeit belegt werden.

(6) Um den Universitdtslehrgang erfolgreich abschlie3en zu kdnnen, gibt es folgende
verpflichtende Tatigkeiten:

a) Verpflichtender Erfahrungsaustausch (Mitarbeit, Interaktivitat, Gruppen-Lernen) auf
der Lernplattform. In jedem Modul (Einzelmodul, 6 ECTS) ist der aktive
Erfahrungsaustausch auf der Lernplattform in  Form von zumindest 3
Mitarbeitsbeitragen verpflichtend. Studierende miissen sich intensiv mit dem Lernstoff
auseinandersetzen und im Online-Forum des jeweiligen Einzelmodules interaktiv
mitwirken.

b) Verpflichtende Multiple-Choice Priifungen bei jedem Modul (Kognitive, fachliche
Wissenskontrolle). Die Priifung bezieht sich auf Lehrinhalte des jeweiligen Lernskripts
oder der Artikelsammlung der Dozierenden zum Thema oder des Buches zum Modul
sowie Fragen aus den zur Verfiigung gestellten Lernmaterialien und der
vorgeschriebenen zusatzlichen Literatur. Negativ abgeschlossene Priifungen kénnen
nach einer Wartefrist von einer Woche zwei Mal wiederholt werden.

c) Verpflichtende schriftliche Erstellung einer praxisorientierten Projektarbeit. Fiir den
Praxistransfer und im Sinne anwendungsorientierter Forschung erstellen Studierende
eine Projektarbeit angelehnt an das berufliche Umfeld.

i. Themen fiir eine Projektarbeit konnen sein: ein Projekt aus der eigenen
Unternehmungspraxis, eine Literaturanalyse zu einem facheinschlagigen
Thema des Studienplans oder eine Aufgabe aus einem Projekt der
wissenschaftlich betreuenden Person.

ii. Die Erstellung der Projektarbeit erfolgt unter Anleitung einer durch die
Universitdt  ernannten  wissenschaftlich  betreuenden  Person. Die
wissenschaftlich betreuende Person steht den Studierenden bzgl. Inhalt und
Ausgestaltung der Projektarbeit beratend zur Seite. Als wissenschaftlich
betreuende Personen kommen Personen in Frage, die ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und eine ausreichende facheinschlagige Qualifikation
aufweisen.

iii. Anhand des Themenvorschlages fiir die Projektarbeit entscheiden die
potenziellen wissenschaftlich betreuenden Personen, ob das vorgeschlagene
Thema zum einen fachlich im Rahmen des Studienplanes geeignet ist und
zum anderen, ob sie der Betreuungsanfrage zustimmen. Der Themenvorschlag
sollte die behandelte Fragestellung, die eingesetzten Methoden der
Erkenntnisgewinnung sowie den geplanten Aufbau der Arbeit ausreichend
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darstellen. Auerdem sollte er Auskunft tber die Zeit- und Arbeitsplanung
(geplanter Beginn, Projektaktivitaten, Milestones, Dauer der einzelnen
Aktivitaten, geplantes Ende) geben. Eine unzureichende Ausarbeitung des
Themenvorschlags verzogert den Antragsprozess und kann zu einer
Ablehnung fiihren.

iv. Auflerhalb der wissenschaftlichen Projektarbeiten konnen Studierende auch
andere Praxisprojekte als Leistungsnachweis fiir die Projektarbeit bearbeiten,
wie z.B. die Erstellung eines Konzepts fiir eine Unternehmensberatung, einen
fachlich einschldgigen Blog, die Beschreibung eines Innovationsprojektes,
eine Umfrage, oder ein anderes praktisches Durchfiihrungsprojekt.
Studierende, welche eine Forumsdiskussion gestartet haben, und darauf
inhaltlich hochwertige Riickmeldungen erhalten haben, koénnen diese
Praxisthemen mit einer sachlichen Diskussion zu den verschiedenen
Fachinhalten als Projektarbeit ausbauen.

v. Die Projektarbeit inkl. Management Summary soll einen Umfang von 20-25
Seiten plus Anhang haben. Sie muss spatestens 3 Monaten nach
Betreuungszusage an die betreuende Person abgegeben werden. Die
betreuende Person hat dann 4 Wochen Zeit die Arbeit zu bewerten.

vi. Die Projektarbeiten werden von der betreuenden Person ,als erfolgreich
bestanden®“ oder als ,nicht bestanden“ beurteilt. Haben Studierende die
schriftliche Projektarbeit erfolgreich bestanden, kénnen sie bei der
miindlichen Abschlusspriifung antreten.

vii. Die Ergebnisse der erfolgreich abgeschlossenen Projektarbeit miissen im
Rahmen der Lehrgangsabschlusspriifung vor einer Priifungskommission
prasentiert und verteidigt werden.

d) Verpflichtende miindliche und schriftliche Lehrgangsabschlusspriifung an der
Privatuniversitat Schloss Seeburg.

i. Die schriftliche Abschlusspriifung dauert 60 Minuten.

ii. Die miindliche Abschlusspriifung sieht die Prasentation und Verteidigung der
Projektarbeit sowie die Beantwortung etwaiger Zusatzfragen vor einer
Priifungskommission vor und dauert maximal 20 Minuten.

iii. Zur miindlichen Abschlusspriifung kénnen Studierende antreten, wenn:

= alle vorgeschriebenen Einzelmodule positiv absolviert wurden und
= die schriftliche Projektarbeit bestanden wurde.

iv. Die Abschlusspriifung findet vor einer Kommission bestehend aus zwei
Abschlusspriifer:innen statt. Die Abschlusspriifer:innen werden durch die
Universitat bestellt. Fiir Abschlusspriifer:innen gelten die gleichen
Qualifikationsvoraussetzungen wie fiir die wissenschaftlich betreuenden
Personen der Projektarbeiten. Die wissenschaftlich betreuenden Personen von
Studierenden konnen Kommissionsmitglieder in deren Abschlusspriifung sein.
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§7
Abschluss

(1) Nach erfolgreicher Ablegung der Abschlusspriifung ist den Studierenden ein
Abschlusszeugnis auszustellen.

(2) Die Absolvierenden erhalten zusatzlich:
e eine Urkunde des Universitatslehrgangs Akademische:r Betriebswirt:in
e ein Transcript of Records mit Beurteilung pro Priifungsfach

(3) Den Absolvierenden ist die Bezeichnung ,,Akademischer Betriebswirt“ bzw. ,,Akademische
Betriebswirtin“ zu verleihen.

§8

Inkrafttreten

(1) Die Studien- und Priifungsordnung wurde am 02.10.2025 genehmigt und wird am 06.10.2025
im Amtsblatt veréffentlicht.
Die Studien- und Priifungsordnung tritt mit 06.10.2025 in Kraft.

(2) Diese Studien- und Priifungsordnung gilt fiir Studierende, die ihren Antrag zur Zulassung zum
Studium nach Inkrafttreten dieser Studien- und Priifungsordnung an der Privatuniversitat
Schloss Seeburg gestellt haben.

(3) Fur Studierende, die bereits vor dem Inkrafttreten dieser Studien- und Priifungsordnung von
der Privatuniversitdat Schloss Seeburg zum Studium zugelassen wurden, gilt diese neue
Studien- und Priifungsordnung automatisch, sofern die Anderungen nicht wesentlich sind und
ihre Rechte und Pflichten nicht erheblich einschranken.

(4) Eine wesentliche Anderung liegt insbesondere vor, wenn sie:

a) die Zulassungsvoraussetzungen, die Priifungsanforderungen oder die Dauer des Studiums
erheblich verandert,

b) neue Priifungsleistungen einfiihrt oder bestehende in einer Weise modifiziert, die den
Arbeitsaufwand oder das erforderliche Kompetenzniveau erheblich verandert,

) eine Verscharfung der Bestehensregelungen mit sich bringt,

d) die Struktur des Studiums oder die Anzahl der zu erbringenden Leistungen in einer Weise
dndert, die den urspriinglichen Studienverlauf erheblich beeintrdchtigt.

(5) Die Anderung der Priifungsform innerhalb eines Moduls (z. B. Umstellung von einer
schriftlichen Studienarbeit auf eine Prisenzklausur) gilt nicht als wesentliche Anderung,
sofern der inhaltliche Priifungsumfang und die zu erbringende Leistung im Wesentlichen
gleichbleiben und die Studierenden eine angemessene Vorbereitungszeit erhalten.
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(6) Studierende, die von einer wesentlichen Anderung betroffen sind, haben das Recht, innerhalb

einer Frist von vier Wochen nach Bekanntmachung schriftlich Widerspruch gegen die
Anwendung der neuen Studien- und Priifungsordnung einzulegen. Erfolgt kein Widerspruch
innerhalb dieser Frist, gilt die neue Fassung als angenommen. Die Studierenden werden
rechtzeitig, transparent und nachweisbar iiber Anderungen und die Widerspruchsfrist
informiert. Die Bekanntgabe erfolgt per E-Mail an die universitdare Studierendenadresse sowie
durch Veroffentlichung auf dem offiziellen Studierendenportal der Privatuniversitdt Schloss
Seeburg.  Zur Sicherstellung eines fairen  Ubergangs werden angemessene
Ubergangsregelungen getroffen. Diese orientieren sich an allgemeinen Leitlinien, die der
Senat der Privatuniversitdt Schloss Seeburg festlegt, um unangemessene Nachteile fiir
betroffene Studierende zu vermeiden.
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Anlage
Ubersicht iiber die Module des Universitdtslehrganges Akademische:r Betriebswirt:in
Code | Modul Art des Moduls |Priifungsformen | ECTS-Credits
1. Semester 30
ABW.1 | Leadership und Change eModul MaLP, OP 6
ABW.2 | Strategisches Management eModul MaLP, OP 6
ABW.3 | Human Resource Management eModul MaLP, OP 6
ABW.4 | Marketing eModul MaLP, OP 6
ABW.5 | Accounting und Finance eModul MaLP, OP 6
2. Semester 30
ABW.6 | Innovationsmanagement eModul MaLP, OP 6
ABW.7 | Prozessmanagement eModul MaLP, OP 6
ABW.8 | Rechtliche Grundlagen eModul MaLP, OP 6
o |t psanoion | ikt ne | gy gy |

MaLP = Verpflichtende Mitarbeit in Form von drei fachlichen Beitragen auf der Lernplattform (virtuelles Klassenzimmer)
OP = Schriftliche Online Priifung (Multiple-Choice)
AP = Vor-Ort Abschlusspriifung an der Privatuniversitdat Schloss Seeburg
PA = Projektarbeit
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